
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 28 «Соловушка» 

муниципального образования город Новороссийск 
353907,г. Новороссийск, ул. Анапское шоссе 21, тел. 21-15-56 mdou028@mail.ru 

 

 

           УТВЕРЖДЕН: 

        Заведующий МБДОУ д\с №28 

       ______________ И.П. Турсина 

                 

 

 

 

 

Отчет о выполнении задач Программы развития  
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад общеразвивающего вида №28 

муниципального образования город Новороссийск 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 год 

 



Программа развития принята: 09 января 2023 года 

Сроки реализации Программы: январь 2023г. – декабрь 2027г.  

Цели Программы развития:  

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в МБДОУ № 28, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Непрерывное повышение квалификации педагогов МБДОУ № 28. 

3. Модернизация материально- технической базы МБДОУ № 28, цифровизация образовательной 

деятельности. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности образования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

5. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищённости 

объектов МБДОУ № 28. 

Задачи Программы развития:  

1. Обеспечить преемственность основных образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Внедрить элементы электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Провести цифровизацию системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота.  

4. Создать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития детских 

способностей.  

5. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

6. Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду и материально- техническую 

базу организации. 

7. Повысить уровень безопасности в организации в отношении детей, работников и посетителей. 

8. Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнёрами для 

разностороннего развития детей и повышения квалификации педагогов. 

 

Описание достигнутых результатов за отчетный период по задачам и мероприятиям 

Программы Развития. 

1. Преемственность основных образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

Переход на Федеральную образовательную программу 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФОП. Ознакомление 

педагогических работников с утверждённой к 01.01.2023 федеральной основной образовательной 

программой дошкольного образования (ФОП ДО). Определение объёма работ по корректировке 

ООП детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в 

соответствии с ФОП ДО 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Создание рабочей группы по 

корректировке ООП в связи с 

переходом на ФОП 

Приказ №9/1 от 09.01.2023 г. «О создании рабочей 

группы и утверждения плана работы по приведению 

образовательной программы дошкольного образования в 

соотвествие с ФОП» 

2. Проведение педсовета, 

посвященного переходу на ФОП 

Приказ №9/2 от 09.01.2023г. «О переходе на 

непосредственное полное применение Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» 

Протокол педсовета №3 от 09.01.2023г.  

3. Анализ и корректировка локальных 

нормативных актов 

Обновлены локальные акты дошкольного учреждения 

4. Разработка проектов ОП по ФОП Приказ 41 от 31.08.2023г. «Об утверждении 

образовательной программы дошкольного образования» 



5. Родительское собрание по 

ознакомлению с новой ОП ДО, 

разработанной на основе ФОП 

Протокол №1 общего родительского собрания от 

08.09.2023г. «Основные направления работы с детьми на 

2023 – 2024 образовательный год» 

6. Заключение договоров по сетевой 

форме сотрудничества для 

реализации образовательной 

программы с целью повышения 

качества образовательных, 

здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в 

учреждении, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

детей 

Заключены договора  

МБДОУ детский сад № 21 Договор о сотрудничестве №4 

от 04.09.2023, план взаимодействия. 

ГИБДД, пожарная часть, План взаимодействия от 17.07. 

2023 год 

МБУ «ЦСДБ» детская – филиал №4 «Красная шапочка»,  

Договор о сотрудничестве от 01.08.2023г., план 

взаимодействия. 

 

2. Непрерывное повышение квалификации педагогов. 

Оценка реализации инновационного проекта «Школа роста», определение продуктов по итогам 

проекта. Выявление педагогических дефицитов и составление индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов. Разработка планов повышения квалификации и аттестации на 5 лет. 

Организация обучения педагогов по различным курсам повышения квалификации, в том числе по 

инновационным педагогическим технологиям, психолого-педагогическому сопровождению детей с 

ОВЗ, работ с использованием ИКТ. 

№ 

п/п 

Мероприятия Выполнение 

1. Утверждение планов повышения 

квалификации и аттестации 

педагогов на 5 лет 

Протоколом педсовета №1 от 31.08.2023г. был утвержден 

план повышения квалификации и педагогов и план 

аттестации педагогических работников.  

2. Анализ педагогических дефицитов 

педагогов 

По программе профессионального развития педагогов 

«Школа Роста» была проведена диагностика 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и определены индивидуальные 

образовательные маршруты.  

3. Разработка и корректировка 

индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов 

4. Сетевое взаимодействие с 

образовательными организациями  

(дистанционные конкурсы, научно-

практические конференции, 

круглые столы, мастер-классы для 

педагогов ОО) 

Согласно разработанным индивидуальным 

образовательным маршрутам педагоги проходят 

дистанционные курсы повышения квалификации:  

«Финансовая грамотность», «Внедрение ФОП ДО в 

образовательную практику», «Ранняя помощь детям с 

особыми образовательными потребностями» 

5. Очные и дистанционные курсы 

повышения квалификации, в том 

числе коррекционной 

направленности 

6. Аттестация педагогов Согласно графику прохождения аттестации аттсетованы 

на 1 категорию:  

Черниговец Ф.Р. – муз. руководитель 

Манукян С.С. - воспитатель 

 

 

 

 

 

 



3. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе санитарному, и 

целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и осуществление его, закупка 

и установка нового оборудования. 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Оценка состояния РППС Приказ №9\3 от 09.01.2023г. «О назначении ответственного 

лица и создании рабочей группы по мониторингу 

инфраструктуры и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ 

в ДО»  

2. Составление плана 

модернизации РППС 

Приказ №9/5 от 09.01.2023г. «Об утверждении план-

графика проведения мониторинга инфраструктуры и 

комплектации учебно-методических материалов» 

3. Закупка и установка нового 

оборудования в целях 

модернизации РППС по плану 

Произведена закупка и установка интерактивного 

оборудования в старшей группе №3.  

 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования художественной 

направленности. 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Анализ востребованности 

дополнительного образования 

Проведено анкетирование родительской общественности 

с целью выявления приоритетных направлений 

дополнительных образовательных услуг 

2.  Проведение педсовета с целью 

определения, какие программы 

дополнительного образования надо 

реализовать и как детский сад 

может участвовать в их реализации 

Протокол педагогического совета №7 от 25.05.2023г.  

3.  Родительское собрание об 

открывающихся новых 

дополнительных образовательных 

услугах в ДОУ 

Протокол №1 общего родительского собрания от 

08.09.2023г. «Основные направления работы с детьми на 

2023 – 2024 образовательный год» 

 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

-инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры, программы, 

серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет;    

-электронный образовательный контент;                                                                                         

-электронная образовательная медиатека. 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Анализ  цифровых образовательных 

ресурсов для организации 

воспитательно-образовательного 

процесса 

Приказ №9\3 от 09.01.2023г. «О назначении 

ответственного лица и создании рабочей группы по 

мониторингу инфраструктуры и комплектации учебно-

методических материалов в целях реализации 

образовательных программ в ДО» 



2. Проведение заседания 

педагогического совета 

Протокол педагогического совета №7 от 25.05.2023г. 

3. Поддержание сайта 

образовательной организации 

Систематическое обновление информации на 

официальном сайте детского сада.  

Создание официальных станиц детского сада в 

социальных сетях: Одноклассники, Телеграм, ВК с 

систематическим обновлением информации о жизни 

детского сада и актуальной информацией.  

4. Родительское собрание о 

возможностях сайта ДОУ и о 

персональных сайтах педагогов 

Протокол №1 общего родительского собрания от 

08.09.2023г. «Основные направления работы с детьми на 

2023 – 2024 образовательный год» 

5. Родительское собрание об 

использовании электронного 

обучения в образовательном 

процессе 

 

6.Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. Разработка, 

утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

-проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

-модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих местах с целью снижения 

содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

-обустройство новых или реконструкция имеющихся мест отдыха и  психологической разгрузки для 

работников ДОУ. 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Проведение совещания с целью 

планирования развития системы 

охраны труда в детском саду 

Проведено совещание коллектива ДОУ  

2. Разработка мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда 

Разработан план мероприятий оп улучшению условий и 

охраны труда 

3. Проведение специальной оценки 

условий труда 

Проведение оценок условий труда и уровней 

профессионального риска, согласно плана.  

4. Проведение оценки уровней 

профессиональных рисков 

 

7.Усиление антитеррористической защищённости организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. Обустроить комнату для охранника на 1 этаже ДОУ с установкой там системы 

видеонаблюдения 

№ 

п\п 

Мероприятия Выполнение 

1. Определение основных положений 

проведения в детском саду работы 

по АТЗ, схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов контроля 

Разработаны основные положения проведения в детском 

саду работы по АТЗ, схемы управления, состава 

комиссий по внутренним проверкам, способам контроля 

2. Разработка плана мероприятий по Разработан план мероприятий по исполнению ПП РФ от 



исполнению ПП РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана действий при 

установке уровней 

террористической опасности 

02.08.2019 № 1006 и плана действий при установке 

уровней террористической опасности 

3. Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Разработан план мероприятий по проведению учений и 

тренировок по АТЗ  
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