


1. В паспорте Программы развития, в пункте «Документы, послужившие основанием для 

разработки программы развития» внести следующие изменения:  

 Указ президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»;  

 Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики Российской Федерации являются дети 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского голосования 01.07.2020);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (зарегистрирован 28.12.2022 №71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022г. №955 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (зарегистрировано в Минюсте 

России 06.02.2023г. №72264)». 

 

2. Внести изменения во «Введении» в абзаце вместо слов «Программа развития ДОУ 

разработана на основе Ориентиров и с учетом результатов внутренней оценки качества» 

читать слова «на основе анализа внутренней системы  качества  образования (ВСКО)». 

 

3. Внести изменения в раздел «Программно-методическое обеспечение» 

Образовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида №28 муниципального образования город Новороссийск 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013г. №1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013г., 

регистрационный №30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 

г. №955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023г., регистрационный 

№72264) (далее – Стандарт) и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022г. №1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022г., регистрационный №71847) (далее 

ФОП ДО). 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений (далее по тексту выделена курсивом). Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации Стандарта:  

 

 

 

 



Группы Обязательная часть  Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

Соотношение 

частей 

Программы, 

% 

Вторая младшая 

группа (3 – 4 года), 

количество групп – 1 

ФОП ДО – утверждена 

Приказом Министерства 

Просвещения 

Российской Федерации 

№1028 от 25 ноября 

2022г.  

 

Реализуется 

педагогическими 

работниками ДОО во 

всех помещениях и на 

территории детского 

сада, со всеми детьми 

ДОО. 

Парциальная программа 

«Азы финансовой 

культуры» (Стахович 

Л.В., Семенкова Е.В., 

Рыжановская Л.Ю.) 

дополняет содержание 

образовательной области 

«Социально-

коммуникативное 

развитие», 

«Познавательное 

развитие». Программа 

реализуется 

педагогическими 

работниками во всех 

помещениях, на всей 

территории, с детьми 

старшей и 

подготовительной 

группы.  

80/20 

Средняя группа  

(4 – 5 лет), 

количество групп – 1 

Парциальная программа 

«Мы – юные 

новороссийцы» дополняет 

содержание пяти 

образовательных 

областей.  Программа 

реализуется 

педагогическими 

работниками во всех 

помещениях, на всей 

территории, со всеми 

детьми ДОО 

70/30 

Старшая группа  
(5 – 6 лет), 

количество групп – 1 

Подготовительная 

группа (6 – 7 лет), 

количество групп – 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Дополнить план действий по реализации Программы развития.  

Дорожная карта мероприятий по переходу на ФОП ДО 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад общеразвивающего вида № 28 «Соловушка» 

муниципального образования город Новороссийск 

№ 

п\п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1. Организационно-управленческое обеспечение  

1. Изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих введение и реализацию 

ФОП 

Январь – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

2.  Формирование банка данных нормативно-

правовых документов, регламентирующих 

введение и реализацию ФОП 

Январь – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

3. Издание приказа «О переходе на 

непосредственное полное применение 

Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» 

Январь 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

4.  Проведение совещания с педагогами по теме: 

«О мерах по переходу на полное применение 

ФОП» 

Февраль 

2023 год 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

5. Организация деятельности рабочей группы по 

разработке основной образовательной 

программы в соответствие с ФОП 

Февраль - август 

2023 год 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

6. Организация и проведение педагогических 

советов с рассмотрением вопросов подготовки 

к непосредственному применению ФОП 

Февраль, май, 

август 2023 год 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

7.  Проведение экспертизы локальных актов в 

сфере дошкольного образования (на 

соответствие требованиям ФОП) 

Февраль 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

8. Издание приказа об отмене реализации 

основной образовательной программы и 

непосредственном полном применении ФОП 

при осуществлении воспитательно 

образовательной деятельности 

Август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

9. Издание приказа об утверждении локальных 

актов учреждения в сфере образования, 

актуализированных в соответствие с 

требованиями ФОП 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Турсина И.П. 

10.  Мониторинг готовности ДОО к реализации 

ФОП с 01.09.2023 

Август 

2023 год 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

2. Кадровое обеспечение 

1. Проведение анализа укомплектованности 

штата для обеспечения реализации ФОП. 

Выявление кадровых дефицитов 

Март – май 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

2. Проведение анализа образовательных 

потребностей  и профессиональных 

затруднений педагогических работников по 

вопросам перехода на полное применение 

Апрель – май 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 



ФОП 

3. Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по вопросам перехода на реализацию ФОП 

Апрель – июнь 

2023 год 

Старший воспитатель 

Кузина О.С. 

3. Методическое обеспечение 

1.  Обеспечение методическими материалами 

педагогов по сопровождению реализации ФОП 

Февраль – август 

2023 год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

2. Обеспечение участия педагогов в семинарах, 

конференциях и других мероприятиях по 

внедрению ФОП 

Февраль – август 

2023 год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

3. Разработка и утверждение образовательной 

программы в соответствии с ФОП 

Апрель – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Рабочая группа 

4. Информационное обеспечение 

1. Изучение содержания ФОП (выделить 

смысловые блоки, рассмотреть 

преемственность задач по возрастным группам 

и их интеграцию по образовательным 

областям) 

Февраль – март 

2023 год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Педагоги ДОО 

2. Сравнение реализуемой основной 

образовательной программы и ФОП, создать 

план корректировки имеющейся ООП  

Февраль – март 

2023 год 

Рабочая группа 

3. Обеспечение педагогам доступа к 

электронным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и региональных 

базах данных в сети Интернет 

Январь – август 

2023  год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

4. Проведение родительских собраний, с 

рассмотрением вопросов применения ФОП с 

01.09.2023 

Апрель – август 

2023 год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Педагоги ДОО 

5.  Размещение на сайте учреждения информации 

о подготовке к введению и порядке перехода 

на ФОП 

Январь – август 

2023 год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

5. Материально-техническое обеспечение 

1. Анализ ресурсного обеспечения учреждения в 

соответствие с требованиями ФОП 

Январь – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

2.  Обеспечение оснащенности учреждения в 

соответствие с требованиями ФОП к 

минимальной оснащенности учебного 

процесса и оборудованию учебных помещений 

Январь – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

3. Определение учебно-методических пособий, 

электронных и образовательных ресурсов, 

используемого в образовательном процессе в 

соответствие с ФОП 

Апрель 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

4. Обеспечение предметно-развивающей среды в 

учреждении в соответствие с требованиями 

ФОП 

 

Февраль – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 

5. Закупка/приобретение методических и 

дидактических материалов для реализации 

ФОП 

Июнь – август 

2023 год 

Заведующий 

Турсина И.П. 



ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по улучшению качества образовательной деятельности 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад общеразвивающего вида № 28 «Соловушка» 

муниципального образования город Новороссийск 

 

Мероприятия 

Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 

мероприятия 

 

Ответствен

ный 

Мероприятия по повышению качества образовательных программ ДО 

Оформить краткую презентацию ООП 

ДО в виде электронной презентации 

Power Point – разместить в приемных 

групп с использованием Qr-кода. 

Оформление стенда в 

приемных групп и 

ДОУ 

Сентябрь 

2023 г. 

старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 

Создать рабочую группу по разработке 

картотеки игр по развитию у детей 

временных представлений и развитию 

логического мышления 

Алгоритмы, 

автодидактичные 

картотеки по всем 

возрастным группам 

Июль 

2023 г. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С., 

рабочая группа 

Создать рабочую группу для 

разработки методической копилки 

виртуальных музеев и выставок 

Методическая 

копилка виртуальных 

музеев и выставок 

Август 2023г. Старший 

воспитатель 

Кузина О.С., 

рабочая группа 

Создать условия в группах для 

ознакомления детей с возможностями 

технического конструирования 

Создание 

тематических 

альбомов с 

изображением 

моделей машин, 

космических ракет. 

Картотеки с деталями 

различных 

конструкций. 

Июнь 2023г. Педагоги 

Консультация «Учим ребенка 

общаться» 

Конспект Сентябрь 

2023г. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Консультация «Советы воспитателям 

по воспитанию дружеских отношений 

между детьми» 

конспект Октябрь 

2023г 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Конкурс проектов по музыкальной 

деятельности «Музыка с нами 

повсюду!» 

Реализация 

проектной 

деятельности 

Ноябрь 

2023г. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Мероприятия по повышению качества образовательных условий в ДОУ 

Выявление затруднений, 

методическое сопровождение и 

оказание практической помощи 

педагогам в период аттестации 

 

разработка 

ИОМ педагога 

постоянно старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Организовать работу по обобщению и 

диссеминации опыта работы 

педагогов на различных уровнях 

(муниципальном, краевом) 

план работы по 

самообразованию 

педагогов 

постоянно старший 

воспитатель 

Кузина О. С. 

Участия педагогических работников 

ДОУ в прохождении курсовой 

план-график в течение 

образователь

старший 

воспитатель 



подготовки и профессиональной 

переподготовки 

ного  года Кузина О.С. 

Консультация для педагогов на тему: 

«Организация развивающей 

предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Трансформируемость пространства». 

конспект Сентябрь 

2023г. 

старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Развивающая предметно-пространственная среда 

Приобретение современного игрового 

оборудования, обновление 

библиотечного фонда и 

дидактического и игрового материалов 

на группах и прогулочных участках 

(приобретение конструкторов, кубиков 

и т.д.) 

план-график в течение 

учебного 

года 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Обновление мебели в групповых, 

соответствующей требованиям ФГОС 

ДО 

план-график в течение 

учебного 

года 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Оптимизация игрового пространства в 

группах (пересмотреть размещение 

игровых стеллажей, приобретение 

мягких модулей и т.д.) 

соответствие 

РППС группы 

требованиям 

ФГОС ДО 

Август 

2023 г. 

педагоги групп, 

специалисты 

Качество взаимодействия с семьей 

Увеличить количество родителей 

(законных представителей), 

принимающих участие в рассмотрении 

и обсуждении основных направлений 

развития ДОУ, посредством участия в 

коллегиальных органах 

самоуправления ДОУ 

план 

взаимодействия, 

локальные акты, 

положения 

 

постоянно 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Оформлять информацию о 

деятельности ДОО с использованием 

Qr – кодов в приемных групп детского 

сада 

оформление 

стендов в 

приемных групп 

детского сада 

постоянно Старший 

воспитатель 

Кузина О. С. 

Создать рабочую группу по 

разработке анкет для родителей с 

целью опроса их мнения по 

планированию совместных 

мероприятий на следующий 

образовательный год. 

Яндекс-анкеты 

для родителей 

Июль – 

август 

2023год 

Старший 

воспитатель 

Кузина О. С. 

Создать рабочую группу для 

разработки комплекса мероприятий, 

направленного на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность в 2023 -2024 г. 

План мероприятий Август 

2023 год 

Рабочая группа 

Расширение спектра реализуемых 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

анкетирование 

родителей 

Июль – август 

2023 г. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О. С., 

рабочая группа 



Повышение качества содержания 

информации, отражающей 

деятельность ДОУ на стендах в 

помещении и на официальном сайте 

МБДОУ д/с №28 

Соответствие 

действующим 

требованиям 

законодательства, 

увеличение 

посещаемости сайта 

родителями и другими 

заинтересованными 

лицами 

Постоянно старший 

воспитатель  

Кузина О.С. 

 

 

 

 

Общее родительское собрание 

«Основные направления работы с 

детьми на 2023 – 2024 

образовательный год» 

Протокол общего 

родительского 

собрания 

Сентябрь 

2023 г. 

Заведующий 

Турсина И.П. 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Качество обеспечения здоровья, безопасности качества услуг по присмотру и уходу 

Качественное медицинское 

обслуживание воспитанников 

договор с 

поликлиникой 

в течение года заведующий 

Турсина И.П 

Приобретение и установка запорных 

устройств на металлопластиковые 

конструкции, предотвращающие 

случайное открытие окон детьми, 

защита от защемления пальцев в 

дверях. 

План-график В течении 

года 

заведующий 

Турсина И.П 

Качество управления в ДОУ 

Создать рабочую группу для создания 

Проекта внесения изменений, 

направленного на конкретизацию мер 

и мероприятий по развитию 

профессиональных компетенций 

сотрудников в Программу развития 

ДОУ 

Проект внесения 

изменений в 

Программу 

развития 

Август 

2023 г. 

заведующий 

Турсина И.П., 

рабочая группа 

Мероприятия по повышению эффективности реализации Программы Воспитания в ДОУ 

Исследование и укрепление 

материально-технической базы 

детского сада для реализации 

Программы Воспитания 

мониторинг 

РППС, 

методического 

обеспечения, 

план 

Июль 

2023г. 

старший 

воспитатель 

Кузина О.С., 

рабочая группа 

Организация методических 

консультаций для педагогов по 

реализации Программы 

материалы 

консультаций 

в течение 

учебного 

года 

старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Опрос родителей (законных 

представителей) или лиц, заменяющих 

их по разработке рабочей программы 

воспитания детей дошкольного 

возраста 

аналитическая 

справка по 

результатам 

Июнь 

2023г. 

старший 

воспитатель 

Кузина О.С., 

рабочая группа 

 

 

 

 

 

 



 

Система мероприятий по развитию профессиональных компетенций педагогов  

Мероприятие Сроки Ответственные 

Организация нормативно-правовой базы 

Мониторинг  актуального состояния кадровой 

обстановки в ДОУ.   

ежегодно Старший 

воспитатель Кузина 

О.С. 

Обеспечить стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогов, их профессионального развития 

Создание перспективного плана повышения  

квалификации педагогов на основе их 

профессиональных потребностей 

Повышение квалификации на менее 1 раза в 3 года  

Ежегодн 

о 

сентябрь 

Старший  

воспитатель 

Кузина О.С. 

Представление и награждение лучших работников 
ДОУ государственными, муниципальными и 

отраслевыми наградами и знаками отличия 

Ежегодно 
В течение 
года 

Заведующий ДОУ  и 

старший 

воспитатель 

Разработка, внесение изменений в Положение о 

материальном стимулировании педагогических 

работников 
Усиление дифференциации оплаты труда. 

По мере 

необходимос

ти 

комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

выплат 

Оказание поддержки и создание мотивации при 
аттестации педагогов 

Постоянно  Старший воспитатель  
Кузина О.С. 

Анализ кадровой ситуации в системе ДОУ с целью 

прогнозирования потребности в педагогических 

кадрах , переподготовки педагогов в соответствии с 

профстандартом, ротации  кадров. 

ежегодно Заведующий  

Турсина И.П. 

Старший 

воспитатель Кузина 

О.С.  

Создание необходимых условий для включения 

педагогов ДОУ в образовательное пространство:  ГМО, 

профессиональные сообщества, ассоциации 

образовательные интернет сайты; персональные сайты 

педагогов и т.п. 

В течении 

всего 

периода 

Заведующий  

Турсина И.П. 

Старший 

воспитатель  

Кузина О.С.  

Изучение качества предоставляемых услуг 

(мониторинг уровня удовлетворенности потребителей 

деятельностью ДОУ), в рамках ВСКО ДО 

Апрель-май  
ежегодно 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С.  

Составление, корректировка и анализ 
индивидуального плана профессионального развития 

педагога и представление на итоговом педсовете 

В течении 

всего 

периода 

Старший 

воспитатель 

Кузина О.С. 

Повысить уровень квалификации педагогов на основе оценки уровня квалификации 

Проведение оценки уровня квалификации, выявление       

образовательных потребностей 

ежегодно Заведующий Турсина 

ИП 

 Старший воспитатель 

Кузина О.С.  

Планирование образовательной работы: 

- формирование корпоративного заказа; 

- проведение ВСКО ДО 

-повторная оценка уровня квалификации 

- организация методического сопровождения; 

профильные и индивидуальные консультации; 

- временные творческие объединения по 

В течении 

всего 

периода 

Заведующий Турсина 

ИП 

Старший воспитатель 

Кузина О.С.  



направлениям    работы 

- конкурсы 

- открытые показы ООД 

- наставничество 

- включение педагогов в образовательное 

пространство: ГМО, клубы молодого педагога, 

интернет-сообщества 

- взаимодействие с соц партнерами; 

- конкурсное движение; 

- семинары-практикумы; 

-Мастер-классы; 

- вовлечение в проектную деятельность; 

-поддержка традиций; 

- экскурсии, фестивали, квест-игры, проведение акций, 
организация выставок и др. 

Совершенствовать систему переподготовки и повышения квалификации педагогических 
кадров 

Организация разных форм обучения и переподготовка 

педагогов (в том числе дистанционного), 

Формирование корпоративного заказа на курсы ПК по 

индивидуальным программам профессионального 

развития (ИППР) 

В течении 

всего периода 

Старший воспитатель 

Кузина О.С.  

Наставничество для методического сопровождения, 
адаптации и становления молодых педагогов. 

2023-2026 Старший 
Воспитатель Кузина 
О.С.  

Проведение тренингов, направленных на усиление 

коммуникативных возможностей педагогов 

Организация семинаров-практикумов: «Искусство 

самопрезентации», «Учимся искусству дискуссии» 

2023-2026 Старший воспитатель 

Кузина О.С.  

 

Развитие конкурсного движения: 
-конкурсы в ДОУ 

-дистанционные конкурсы 

-профессиональные конкурсы 

2023-2026 Старший воспитатель 

Кузина О.С.  

Повысить качество методической помощи педагогам на основе 

 выявленных образовательных потребностей 

Совершенствование системы внутреннего контроля. 

Организация проведения ВСКО, оценки уровня 

квалификации. 

Весь период Старший воспитатель 

Кузина О.С.  

Создать условия для использования педагогами ИКТ в 

образовательном процессе 

Весь период Заведующий Турсина 

ИП, 

 старший 
воспитатель Кузина 
О. С.  

Организация методического сопровождения на основе 

ИППР педагогов, разработанных на основе их 

профессиональных потребностей 

Весь период Старший воспитатель 

Выйти на новый уровень организационной культуры учреждения 

Создание благоприятного психологического климата в 

педагогическом коллективе 

Весь период Управленческая 
команда 

Организация традиционных праздничных 

мероприятий тематического характера, совместных 

экскурсий и поездок 

Весь период Старший 
воспитатель Кузина 
О.С., 



  Председатель ПК 

  Васильева СВ 

Поддержка традиций ДОУ Весь период Заведующий, 
председатель ПК 

Стимулирование успешной профессиональной 

деятельности в муниципальных проектов, проектах 

ДОУ 

Весь период Заведующий Турсина 
ИП, старший 
воспитатель Кузина 
О.С.  

Разработка положений, проведение конкурсов и 
утверждение награды детского сада (почѐтный знак, 

титул и т.п.) 

2023-2026 Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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